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CERCLE INTERNATIONAL POUR 

 LA PROMOTION DE LA CREATION 
     

      CIPCRE-Bénin 
 

 

Direction Nationale : 01 BP. 287. Porto-Novo ; Tél (229) 20 24 72 49 ; Fax :20 24 80 50 ; GSM : 97 63 77 87 ou 90 95 75 31. 
 E-mails : cipcre@leland.bj; cipcre.benin@cipcre.org; Site Web : www.cipcre.org/cipcrebenin; Siège : Akpro-Missérété (côté Prison civile) 

Bureau de Liaison/Donga : S/C BP.216 Djougou; Tél. 97 57 63 06 ; E-mail cipcrebenin.donga@yahoo.fr ; Qtier Sassirou (Face Hôtel Sabou) 

 

 

 

 

AVIS DE RECRUTEMENT N° 133/10/DN/CIPCRE/B 

 
Le CIPCRE-Bénin, ONG d’écologie et de développement durable, recherche un Ingénieur 

Forestier (femme ou homme) pour occuper le poste de Coordonnateur UPILD / Chargé des 
opérations de conservation et de promotion des ressources naturelles. 
 
Principales attributions du poste : 
Il ou elle sera chargé(e) de : 

- Coordonner la planification et le suivi-évaluation des activités de l’UPILD, notamment du projet 
de Promotion de la Gouvernance Environnementale Locale au Bénin (PROGEL 2) qui porte 
essentiellement sur : 
 l’aménagement participatif et la gestion rationnelle des forêts communautaires des zones 

humides de l’Ouémé notamment Kodjizoun aux Aguégués et Gnanhouizoun à Bonou ; 

 le développement du tourisme durable ; 

 le renforcement des capacités des OSC sur leur contribution à la gouvernance 
environnementale locale ; 

 la promotion de l’équité Genre ; 
- Accompagner les Communes et/ou les communautés à élaborer et mettre en œuvre de 

nouveaux projets de gestion de l’environnement et/ou de promotion du développement durable ; 
- Développer et suivre la collaboration avec les institutions de formation et/ou de recherche 

intervenant dans les domaines relevant de son Unité ; 
- Exécute toutes autres tâches à lui/elle confiées par le Directeur National. 
 

Profil, qualifications et compétences requises : 

- Etre titulaire d’un diplôme d’Ingénieur en agronomie, en foresterie ou en environnement (BAC + 
5) avec obligatoirement une spécialisation en aménagement des forêts et des expériences 
pertinentes en organisation des acteurs et en gestion participative des ressources forestières ; 

- Avoir au moins cinq (5) ans d’expériences professionnelles dans le domaine d’aménagement et 
gestion participative des forêts ; 

- Avoir de solides connaissances et une bonne expérience en utilisation durable de la biodiversité, 
en législation forestière actuelle ainsi que les politiques de gouvernance concertée et de gestion 
des ressources forestières ; 

- Avoir au moins trois (3) ans d’expériences professionnelles en élaboration et gestion de 
projets/programmes de développement ; 

- Avoir des expériences en gestion du terroir, en animation, en communication sociale, en 
éducation/formation des adultes. 

 

Conditions particulières : 

- Savoir nager ; 
- Savoir conduire une moto à embrayage ; 
- Etre en accord avec la culture organisationnelle du CIPCRE ; 

L’Environnement, création de Dieu, responsabilité de l’Homme. 

mailto:cipcre@leland.bj
http://www.wagne.net/cipcrebenin
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- Accepter de travailler sous pression, avoir un esprit d’équipe et être de bonne moralité ; 
- Etre libre de tout engagement et immédiatement disponible. 
 
Atouts déterminants : Expériences en aquaculture. 
 
Durée du contrat : Seize (16) mois (y compris la période d’essai de trois mois). Le contrat pourrait 
être renouvelé. 
 
Zone d’intervention : Communes de l’Ouémé, notamment Aguégués et Bonou. 
 
Pièces à fournir : 
- Une (1) lettre de motivation (manuscrite) adressée au Directeur National, avec précision 

obligatoire du contact téléphonique et de l’adresse électronique (e-mail) du candidat ; 
- 1 curriculum vitae détaillé mentionnant deux (2) personnes de référence dont un responsable de 

culte chrétien (Prêtre ou Pasteur) ; 
- Les photocopies non légalisées des diplômes et attestations professionnelles ; 
- Une (1) copie non légalisée de l’acte de naissance ou toute pièce en tenant lieu. 
 
Mode de transmission des dossiers :  
Les dossiers de candidature peuvent être déposés au Secrétariat du CIPCRE-Bénin ou transmis par 
e-mail, simultanément aux deux adresses électroniques suivantes : cipcre.benin@cipcre.org  et 
cipcre@leland.bj 
 
Date limite de dépôt ou de transmission des dossiers : Lundi 26 avril 2010 à 12h00. 
 
Procédure de sélection : La sélection se déroulera en deux (02) étapes : 

 Pré-sélection sur étude des dossiers ; 

 Sélection définitive : Test de sélection (entretien et pratique) le mercredi 28 avril 2010 à 
partir de 9heures au siège du CIPCRE-Bénin. 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour participer à la phase de sélection 
définitive. Ils devront se présenter avec une pièce d’identité en cours de validité et les originaux de 
leurs diplômes et attestations. 

Seul le candidat retenu sera informé et invité pour les formalités d’embauche. Il devra fournir des 
photocopies légalisées des pièces constitutives du dossier de candidature. 
 
Date de Prise de fonction : lundi 3 mai 2010. 
 

Renseignement : 

Pour tous renseignements complémentaires, contacter l’ONG CIPCRE-Bénin aux adresses 
suivantes : 

- Siège : Akpro-Missérété, Arrondissement de Vakon, Quartier Gouako-kotoklomè, (à côté de la 
Prison civile) ; 

- Tél (229) 20 24 72 49 ; GSM : 97 63 77 87 ou 90 95 75 31. 
- E-mails : cipcre.benin@cipcre.org; cipcre@leland.bj 
- Site Web : www.cipcre.org/cipcrebenin;  

 
Akpro-Missérété, le 19 avril 2010 

 
 Le Directeur National ; 

 

 

 

 

 

 Elidja ZOSSOU.- 
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